Assemblée Générale des agents de la Direction de Nanterre réunie le 16 décembre avec les
organisations syndicales CGT, Solidaires Finances Publiques et FO.

Nous agents de la direction de Nanterre nous sommes réunis en AG ce midi.

Au moment ou nous nous réunissons, nous apprenons la démission de DELEVOYE, membre du
gouvernement, impliqué dans le monde des assurances, auteur du plan de retraite par points.

Nous disons : Maintenant c'est son projet qui doit étre retiré !

Avec les annonces d’Edouard PHILIPPE ce projet est confirmé et aggravé et se traduirait par des
baisses de retraites dramatiques et généralisées pour tous, public-privé :

* Le systeme par points est maintenu et avec lui le calcul de la pension sur tous les salaires
percus durant la vie active et non plus sur les 25 meilleures années et les 6 derniers mois ;

* C'est l'instauration d'un age pivot a 64 ans avec une décote supplémentaire sur la pension
pour ceux qui partiront entre 62 et 64 ans ;

* (est la confirmation du sacrifice des jeunes générations déja précarisées.

Alors plus que jamais retrait du plan MACRON-PHILIPPE, retrait de la retraite par points.

Aux finances publiques, ou les plans sont maintenus et les annonces destructrices se succedent nous
exigeons :

* Retrait du plan Darmanin

* Annulation des 57 suppressions d'emplois dans le 92

* Retrait du plan de destruction du réseau du 92

* Non aux mutations forcées

* Non aux mutations « au choix » arbitraire de la direction

Au moment ou les agents de la RATP, de la SNCEF, les enseignants et beaucoup de salariés du privé
sont en greve massive ne faut-il pas la greve générale pour faire reculer le gouvernement sur les
retraites et sur tous ses plans destructeurs ?

Nous décidons d'en discuter avec les collegues.

Nous décidons de nous retrouver en AG mercredi midi apreés la journée de greéve et de manifestation
de demain 17 décembre.



