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COMPTE RENDU DU CHS

réeuni en audioconférence le 6 mai 2020

Cette réunioniu Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Condition$rdeail a été entierement consacrée au
sujet de la sortie du confinement.

Les documents qui nous ont été communiqués laevedl la séance étaient ceux établis par le sdetétar
général, en particulier le PRA (plan de reprisetd/aé) qui succede au PCA a partir du 11 mai.

A l'ouverture de la séance a été lue la déclaratioliminaire suivante

« Les sections syndicales CGT, Solidaires FinaRegdiques 92, FO DGFIP 92, CFDT et CFTC réaffir-
ment : face a la pandémie la priorité absolueaeptéservation de la santé et de la vie des agents.

C’est pourquoiles sections syndicales réitérent leur demande qt®ut soit mis en ceuvre pour réduire

le plus possible la présence des agents dans lawises: recours au télétravail, attribution d’ordinateur
portables et de téléphones portables, pilotagestardie des applications, respect de I'engagementa
maximum de présence en SIP pour la campagne IRsyiteide la fermeture des accueils au public.

Les sections syndicales demandennaintien des ASA avec conservation du traitement

-pour les agents devant garder leurs enfants glggde déconfinement en milieu scolaire s’annoraréiqu-
lierement chaotique.

-pour les personnes fragiles ou proches de persdramggles.

Les sections syndicales demandent qu’aucune retengeit opérée sur les congés ou jours RTT geeki
I'abrogation de I'ordonnance du 16 avril 2020. Elte&noncent les injustices, les inégalités homemsies

et les divisions que I'application anticipée deeerdonnance entraine déja dans nos services.

Les sections syndicales demandent le respect dasrgnét missions exercées par chaque agent ea tout
circonstance et notamment a I'occasion du télétrava

Pour les agents amenés a étre présents dans les/mes :

Les sections syndicales demandent que tous lesmaale protection individuels et collectifs soiens ran
ceuvre :

-mise a jour du DUERP

-mise a disposition pour tous les agents de masgeédingettes, gants... installation de cloisongkexi-
glas si besoin...

-établissement et respect de la distanciation destBes minimum entre agents et cloisonnementabbes
-nettoyage quotidien des locaux adapté a la sitmaganitaire (y compris ascenseurs, poignées de,por
rampes d’escalier...) et désinfection complete sesgaire

-vérification et nettoyage des systemes de clirattiss

-maintien des horaires adaptés pour les agenisauitilles transports en commun afin d’éviter lesoplés
de pointe

-traitement a J+1 du courrier

-distanciation et mesures de protection aux hediasivée et de départ et pour les cantines, cafétéas-
censeurs.

Les sections syndicales demandent que dans le dadseutien psychologique chaque agent isolé ginit |
par téléphone et que cette offre soit élargie @ents qui le souhaitent.

Enfin elles demandent I'arrét de toutes les réfarerecours ainsi que des suppressions d’emplois.
Elles réaffirment que si les agents estiment ge@éganties de protection ne sont pas assurésgriat en
situation d’exercer leur droit de retrait. »



La discussion s’est engagée sur les sujets evatpresla déclaration. Les points principaux ont eggris
par la directrice dans son message aux agentsnai7

La question du présentiel

La direction a précisé que le 11 mai est une reptis travail avec respect absolu des regles sasfai
maintien en télétravail de tous les agents déjglétravail, maintien des ASA garde d’enfants malasl6
ans et agents en fragilité.

Au 6 mai, 20% des collegues étaient en préserdies tes services (23% en SIP).

A terme, et de facon progressive, la Direction sitehque 57 % des collégues soient présents @pdestie.
L'ordre d'idée de la répartition actuelle des ¢iffeest le suivant (il y a un peu plus de 2 006rag dans la
Direction) :

- 250 collegues en ASA pour santé fragile (pathie®gistées )

- 190 collegues en ASA pour garde d'enfants magns6lans

- 450 collegues en télétravail.

En tout état de cause, la directrice s'est engagéequ'aucun retour dans un service ne soit peinés
conditions requises ne sont pas établies de faedaime (distanciation sociale et hygiéne en paréc)
et si les plans ne sont pas remontés.

Les responsables de service contacteront indivielaeht leurs agents pour envisager les modalitdsute
retour dans les services.

La délégation CGT a insisté sur le risque encoaulgs agents qui, pour se rendre au travail lenail
doivent emprunter les transports en commun merded&situration et a demandé que ces agents sagent di
pensés de reprise tant que la situation dansdasports ne serait pas éclaircie et qu’a tout lms® s'ils
estiment courir un risque, ils puissent étre aséwxria ne pas reprendre.

La direction a pris en compte cette demande.

Dans le message adressé par la directrice aux agete 7 mai il est écrit :

«A cet égard, si vous vous trouvez confronté gpdssibilité de disposer d'un transport en commuuise
sé au regard des risques sanitaires actuels, vewsed en informer votre responsable de servicevqus
positionnera ce jour-la en autorisation spécialalitence. »

La CGT invite les collegues a ne prendre aucun rigge et a utiliser le cas échéant cette procédure au-
tant que nécessaire.

La regle des 2 metres entre agents (moyenne dedm&gent) sera respectée. Au besoin une rotaéisn d
effectifs sera organisée.

Les plans de positionnement des postes de trasa# t& cadre de la distanciation requise devraet ét
communiqués a la Direction par les responsableséce avant le 11 mai.

La CGT s'insurge contre le taux de présentiel annare et rappelle que le télétravail a été annoncé
comme une priorité absolue.

En pleine pandémie, alors que nous nous situons eane rouge, on fait courir des risques inutiles aux
agents.

La CGT demande que le taux en présentiel soit maiahu a son niveau actuel par recours massif au
télétravail, fait état de sa vigilance dans la péode a venir, et mentionne I'éventualité du droit dee-
trait si la situation l'exige.

La question de I'accueil

La regle sera I'accueil par téléphone ou par celrri

Il N’y a aura pas d’accueil physigue « portes ouvees » A titre exceptionnel, des réceptions sur rendez-
vous pourraient étre envisagées a partir du 25 mai.

A cette fin principalement, des parois en plexiglasont livrées et installées a partir du 18 maisdas ser-
vices.



Le télétravalil

Son déploiement est une priorité dans le PRA dusteire.

En lI'absence d'ordinateurs portables il y auraueca des équipements de type Tiny, permettaragait

de prendre la main sur son unité restée au bureau.

100 (dont une quarantaine dans les SIP) seronbyéplrés prochainement, de nouvelles commandés son
effectuées.

32 téléphones portables (pour I'accueil téléphogjgsiont déployés et 36 vont I'étre bient6t.

La CGT a évoqué le colt du télétravail pour lesntggd.a direction prévoit la réunion d’'un groupetoe

vail sur toutes les questions liées au télétrauai, fois la crise sanitaire passee.

Les ASA

Au-dela du ler juin, les ASA pour garde d'enfantrdet étre justifiées par I'absence de mode deegamd
d’'impossibilité d'accueil en classe.

Les mesures d'hygiene

La TM d’Antony a été désinfectée lundi dernier. Hasdésinfection au SPF de Nanterre car pas dE@as
vid averé.

Apres le 11 mai les locaux feront I'objet d'un ogdige quotidien, adapté et approfondi : les salspes
d'escaliers, digicodes, boutons d'ascenseurs, ¢@igiie portes, équipements communs... seront eésisf
guotidiennement, ainsi que les surfaces planes asnbureaux : dessus du bureau, dessus des amoire
basses, tables de dépdt de documents.

Chaque collegue en présentiel se verra remettiftacon rechargeable de 100 ml de gel hydroalcoeliqu
ainsi que des lingettes ou de l'alcool ménager petibyer son clavier, sa souris et son téléphbadHS
participera au financement des stocks de masquies gl

La CGT a demandé la vérification des climatisatidord de la direction.

La délégation CGT a demandé a connaitre la compogn des produits utilisés pour ces nettoyages et
la mise a disposition des avenants aux contrats dtetien en vigueur, ainsi que leur affichage dankes
services. Accord de la direction.

Les masques

En l'absence de doctrine ministérielle, le portngasque dans les bureaux n'est pas envisage, 2 @sasqu
(FFP1) seront fournis par jour a chaque colleguprantant les transports en commun.

Dans un premier temps il s'agira de masques cldaug. Par la suite le CHS demande que des masques
grand public catégorie 1 soient fournis pour leepdion du public comme pour tous les autres codégy
compris les télétravailleurs.

La CGT déplore gu'il ne soit pas possible de mettra disposition de tous les collegues des masques de
catégorie 1 des le 11 mai.

Les horaires

Les plages horaires seront élargies (7h-20h ) ddipermettre des déplacements en dehors des ldmures
pointe.

Les plages obligatoires seront assouplies, de nugrade temps de travail réalisé. Il pourra étrausisé au
module horaire journalier (comme au moment desagéwu donner lieu a la saisie d’'une mission.

La journée continue sera autorisée.

Au CAD la direction a réaffirmé son accord de pifecpour l'installation de badgeuses au RDC ou®u 1
La mise en place a été interrompue en raison didCov

DUERP

Le DUERP sera adapté. Les travaux seront proragsggijen fin d’année. Finalisation des travaux début
2021 ; les travaux engageés restent valides maisepélétre enrichis par les enseignements de l& cris
sanitaire.



La restauration

En I'absence de cantine, les agents mangent &tiext ou sur leur poste de travail. Le régime immdiaire
(17,50 euros) reste en vigueur tant que les cantiresont pas ouvertes.

Au CAD : le restaurant continue de fonctionner agleqouvelles régles.

A Issy : des plats sont a emporter la premiére s@mA Neuilly la restauration collective rouvreaggment
avec application des précautions sanitaires. RI€aetine INSEE : en cours d'étude. Les chefs dacser
informeront les agents des possibilités de restiama

Les agents des services de contrdle (vérificateurs)

lls peuvent étre sollicités pour apporter leur @dautres services dans un premier temps.
La CGT a demandé le respect des métiers et rafgppténcipe du volontariat.

La situation des agents « nomades » au regard deybplication de I'ordonnance du 15 avril 2020 (re-
tenue de jours ARTT et de congés)

La CGT a dénoncé la démarche consistant a placentpirement en ASA les vérificateurs alors méme
gu’ils ont continué pendant le confinement a trbemisur leurs dossiers ou, dans certains casdesr
missions prioritaires. En outre les agents quicse séparés de leur portable en réponse aux sailiois de

la direction pour aider les services en PCA sentoégalement « remerciés » en étant placés d’office
ASA. Rappelons que le placement en ASA induit lEemee maximale de congés et jours ARTT en
application de I'ordonnance.

Nous avons demandé que le travail des vérificatétrgela vaut aussi pour les huissiers et évalusate
domaniaux) soit reconnu.

La direction a annonceé la neutralisation de laquiripour les collégues qui ont donné leur ordimatelie a
expliqué que le travail sous toutes ses formegdésties comptes, participation au PCA...) serait @nis
compte comme du télétravail d’'une maniére « qudaisens et qui soit juste ». La direction a fat de sa
volonté d’harmonisation.

Prenant acte de ces réponses, avec les agentsrreEsiceous serons attentifs a la suite donnéera leu
demande de considération et de justice.

Les congés

Suite a la diffusion d'une note en date du 5 n@midddnnance du 15 avril entrainant le prélévematdra
taire de jours RTT et de congés va étre appliquée.

Les congés d'été seront accordés en priorité agmtagyant travaillé pendant le confinement. Lagyée
devront probablement étre fractionnés, une duréestgnaines ne sera pas toujours envisageable.

La CGT s'insurge contre cette ordonnance qui instite le vol de nos congés. Le confinement a été une
période difficile pour tous, qui n'a rien a voir avec des vacances !

C'est une véritable épreuve psychologique.

Le confinement est une démarche d'effort natiogai,se trouve au final sanctionnée par le préleveme
autoritaire de congés ou d'ARTT !

Le déconfinement a la DGFIP comme dans tout le paysannonce porteur de tous les
dangers. Les conditions dans lesquelles va s’engade retour dans les services et leur
caractere précipité suscitent de vives inquiétuded.a CGT invite les collegues a ne
prendre aucun risque, a veiller au respect de leurdroits et a s’assurer que toutes les
garanties de sécurité soient intégralement réunieta CGT se tient a disposition des
agents pour faire valoir leurs droits en cas de diicultés.



