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Nouveaux cas de Covid-19:

La direction observe une tres nette décélération des cas signalés. Auparavant, elle dénombrait 6 a 8 cas par jour.
Depuis le 30 mars, elle a enregistrée 5 nouveaux cas avérés ou suspectés et 5 nouveaux cas contacts. Au total, elle
enregistre 50 cas avérés ou suspectés et 64 cas contacts.

L’apparition des cas de Covid aprés '’entrée en vigueur du confinement démontre la persistance du danger.
Manifestement les gestes barriéres ne suffisent pas.

La CGT rappelle que le pic de contamination est en cours, qu’une grande incertitude plane sur les modalités de
transmission du virus, que les masques manquent, que les urgences sont débordées, que les tests en masse font
défaut pour connaitre la situation exacte de la contamination dans la direction.

Pour les agents dans les services, la CGT revendique la fourniture immédiate de gants et de masques.

C’est pourquoi, la CGT avec I’ensemble des sections syndicales continue de penser que la meilleure solution est la
fermeture des services et le renvoi de tous les agents chez eux en autorisation d’absence exceptionnelle ou en
télétravail. Les solutions techniques existent. Répétons-le : il en va de la santé et de la vie des agents.

Services fermés / réouvertures/nettoyage :

Services Fermé/ouvert Nettoyage ouverture
SIP et SIE Levallois rouverts le 02/04/20
SIE Sceaux rouvert le 03/04/20
SIP Montrouge fermé le 03/04/20 06/04/20 (y compris la trésorerie) 07 ou 08/04/20
SIP Sévres Fermé 30/03/20 (y compris accueil et ascenseur) 06/04/20
SIE Sévres fermé 02/04/20 06/04/20

La DDFIP applique les régles de la DGAFP et réouvre les services 24 ou 48h aprés leur nettoyage.

Agents en activité :

- 585 agents en activité (30%) dont 244 sur site (13%) et 341 en télétravail (17%).
- 1453 agents absents.

Il est inquiétant de constater une augmentation des agents présents alors que les autorités médicales et
scientifiques appellent au maintien et au renforcement du confinement. L’administration relache le confinement
c’est inacceptable.

SIE
Les plus gros SIE (Boulogne, Colombes et Nanterre) ont un maximum de 7 agents présents.
La délégation s’est étonnée qu’il y ait autant d’agents dans les services.

SIP : un maximum de 3 agents sont présents dans les services.

SPF et SPFE
Ces structures ont réouvert a la demande de la DG. Celle-ci indiquait que les effectifs devaient y étre réduits. La
réouverture s’est faite dans des conditions déplorables.
- 3 SPF a7 agents maxi (Nanterre) au 03/04/20, les autres entre 4 et 6 agents
- 7 agents en télétravail (Nanterre) et 6 agents en télétravail (Vanves)

La CGT FiP 92 est opposée a la réouverture des SPF et SPFE.




Télétravail

La direction indique qu’elle a accéléré la mise en ceuvre du télétravail cette semaine.

Une 1 ére phase de déploiement a vu l'installation de 55 portables, soit 33 en direction et pour les EDR et 22 pour le
réseau. Une seconde phase, en cours, va permettre d’affecter 38 portables la semaine du 3 avril, 5 en direction et 33
dans le réseau, la plupart en SIE, 8 SIP, quelques-uns sur les trésoreries.

La direction a décidé de redéployer 40 ordinateurs de vérificateurs la semaine du 6 avril. Les SIP recevront en priorité
ces ordinateurs. Les vérificateurs seront invités a rapporter leur ordinateur. La carte professionnelle et |’attestation
personnelle seront suffisantes pour justifier du déplacement. Le préfet du 92 est averti. Dans certain cas il pourra
étre envisagé de récupérer le poste par un agent de BIL pour éviter au vérificateur de prendre les transports en
commun.

La DG vient d’annoncer I'achat d’équipements supplémentaires qui seront affectés en 2 vagues de 30 unités, une
premiere les 15-20 avril et I'autre en mai.

Site de Sceaux :

Le site a été nettoyé partiellement (rdc, 1% et 2°™ étage)

D’aprés la direction les 3°™ et 4°™ étages n’ont pas été nettoyés du fait qu’il n’existait pas de cas avérés ou
suspectés de covid-19 dans les SIP. Or, d’aprés les informations détenues par la CGT, ceci est inexact et la
fréquentation de la cantine en est la démonstration. A I'avenir, la direction s’engage a nettoyer l'intégralité d’un
site fermé avant sa réouverture.

PCRP :

La direction affirme qu’aucune consigne n’a été donnée aux agents du PCRP pour participer a la campagne du fonds
de solidarité. Leur mission est de répondre si possible aux e-contacts afin de désengorger la balf une fois le
déconfinement terminé et d’anticiper une venue massive du public dans cette phase.

Masques :

La direction a regu 2000 masques chirurgicaux au 02/04/20.

e 100 masques ont été attribués a la CID 92

e 150 masques a la Direction de la Population (Service relié a la préfecture)

e 1750 masques restent en stock au 03/04/20.
La CGT a demandé que les masques, vu le nombre, puissent étre également attribués sans délai aux collegues en
PCA.

Missions des agents en PCA :

La CGT a demandé la communication précise des missions remplies en temps réel par les agents placés en PCA. I
s’avere qu’il subsiste un périmetre des missions élargi contradictoire avec les annonces de la DG. A titre d’exemple
les SPF, ol la liquidation des dossiers est une charge supplémentaire du fait de la redescente importante des
dossiers restés en suspens lors de l'ouverture et la fermeture indispensables de la journée comptable, cela
représente un flux de 10 jours a traiter en 1 journée.

Détection des cas suspects ou avérés des agents covid-19 :

La CGT, appuyée par le médecin de prévention, demande a ce que les agents (parmi les 244 en PCA) devant
emprunter les transports en commun pour se rendre sur le lieu de travail en soient dispensés pour rompre au
maximum la chaine de contamination.

Il a été également demandé que I'agent en confinement dans le cadre de la rotation pour intégrer le PCA soit
interrogé sur d’éventuels symptomes a bas bruit (nez qui coule, toux, allergies) par le médecin afin d’écarter au
maximum toute nouvelle contamination.

La direction avec le concours des médecins de prévention a établi un fichier de suivi d’environ 100 agents
vulnérables présentant diverses pathologies ou situation d’isolement qui ont fait I'objet d’un appel des services pour
s’assurer de leur état de santé.

Les médecins de prévention recoivent beaucoup de messages de la part des agents et un questionnaire est adressé
aux agents sortant de la quartorzaine avant de réintégrer le service.

La CGT a demandé que le CHSCT soit destinataire du questionnaire.



Le médecin de prévention a rappelé le dispositif pour le contact suspecté de covid-19 :

« L'enquéte faite par le médecin de prévention permet de le caractériser. A l'issue de I'enquéte ce contact
est qualifié de "négligeable"," faible", ou "modéré /éleve."

Seuls les contacts modérés/élevés donnent lieu a quatorzaine.

Pour les contacts "faibles", I'autosurveillance et les mesures barrieres sont recommandées

Pour les " négligeables" aucune mesure spécifique n'est préconisée ».

Révocation des mandats par des dizaines de milliers d’entreprises :

Les BDV ont été mises a contribution (26 volontaires) pour relancer les 2 000 entreprises dans le 92 ayant révoqué
illégalement leur mandat relatif a I’encaissement et le reversement de la TVA et du PAS. Toutes les entreprises ont
été relancées au 03/04/20.

Cette situation illustre le fiasco ou conduit le PAS qui a vu la collecte directe de I'imp6t sur le revenu des salariés
retirée de la DGFIP et confiée aux entreprises. Le résultat est que ces derniéres s’en servent pour leur trésorerie et
leurs besoins propres, ce qui ne peut que mettre en péril les finances publiques. Un véritable détournement !

La CGT a demandé un retour immédiat de la collecte directe de I'imp6t sur le revenu au sein de la DGFIP.

Campagne IR :

La direction déclare mettre tout en ceuvre pour un traitement des questions a distance (téléphone, messagerie). Des
précisions sur son organisation seront communiquées ultérieurement.



