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Finances Section des Hants-deSeine
Publiques

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU 11 JUIN 2019
AVEC LA DIRECTION :
« PROJET DE RESTRUCTURATION » DE LA DDFiP 92

Mardi 11 juin, la Direction avait convoqué les argations syndicales afin de leur présenter le plan
« restructuration » de la DDFiP 92 a I'horizon 28@&hmuniqué par mail le 6 juin au soir.

Plusieurs dizaines d'agents de différents sitesi@artement (notamment Nanterre Tivoli, CAD et TM,
Asnieres, Colombes, Vanves, Issy-les-Moulineaux), se sont joints a la réunion.

RAPPEL DES PRINCIPALES ANNONCES DU « PROJET »

Fermeture des 19 trésoreries municipales du dépameent, de 8 SIP sur 16, de 9 SIE sur 15, de
2 PCRP sur 9, de 3 PCE sur 9, de 4 SPF sur 5.

Regroupement du SPF et de I'Enregistrement a Vanveda direction a Vanves est fusionnée et
transférée a Nanterre ; création de 15 « accueilsedproximité », de 4 Services de Gestion
Comptable et de 4 conseillers auprés des ordonnatsy déplacement de nombreux services
(BDV, BCR, ...).

Sept Centres des Finances Publiques (structures s@rerie-SIP-SIE) sont rayés de la carte :
Asniéres, Clichy, Courbevoie, Issy-les-Moulineaux,evallois, Suresnes et Vanves.

Un véritable plan de destruction !

M. Fourquet, en qualité de Directeur Départemepdalintérim, a présenté le « projet de restrudtumat,

« soumis a la discussion » des élus, chefs decssivagents et organisations syndicales jusquigekue
part en octobre ». Mais il a précisé que les «cjpas » qui ont présidé a son élaboration restent
« intangibles » : densification du réseau (c'efit@concentrations/suppressions de services)amgaion «
d'accueils de proximité ».

La délégation a dénoncé le plaplus de la moitié des services ferment,autres vont étre déplacés. Il
s'agit d'un recul sans précédent du Service Pabldétriment des usagers.

La diminution drastique du nombre des comptablddigai marque la fin de la séparation ordonnateur-
comptable, principe a valeur constitutionnelle agaide la bonne gestion des fonds publics.

De plus, dans cette perspective, combien de comagtatesponsables actuellement de leurs servicégau
de la RPP (Responsabilité Personnelle et Pécuniaing devenir adjoints dans d'énormes SGC.

Les agents sont solis choc! Eux qui ont consenti nombre de sacrifices (pléoées restructurations,
locales et nationales, arrivée du PAS entrainaet eampagne IR trés lourde, ... ). Nos collegues ont
employé des termes trés forts trahison », « saccage », ou encore « destruction



Tous les services, tous les agentgont étre impactés : mobilité forcée pour tousxcdont le service est
supprimé ou déplacé, temps de trajet allongé, {wraje vie bouleversés, vie de famille mise a mal,
dégradation générale des conditions de travailagtdeil pour tous les services qui vont devoiodher la
charge de ceux qui disparaissent.

Des questions ont été poséedncernant la mise en place des structures quipasenont le futur
« réseau ».

- Nature, composition et localisation des « acsudd proximité » : pas de réponse.
- Nombre d'emplois dans les SGC : pas de réponse.

- Nombre de suppressions d'emplois et volumétrie desmplois d'ici 2022en lien avec ce projet,
malgré nos multiples demandes : pas de réponse.

Ce sont aujourd’hui des centaines de contribuailese pressent quotidiennement dans les Centies de
Finances Publiques promis a la disparition. Quiegarecevoir dans les « accueils de proximité $ @aBs
quelles conditions ? Un agent ou deux, titulaireontractuel, un jour ou deux par semaine, comme biss
Maisons de Service au Public devenues Maisons &r8ecvice ? L'administration ne prend méme pas la
peine de fournir la moindre précision concréte auget.

Comme elle I'a fait depuis des mois avec son péaredtructuration, I'administration, malgré nos dedes
répétées, refuse de communiquer le nombre dedsaiepactés et le nombre des suppressions d'emplois
d'ici a 2022. Qui peut croire qu'elle a élaboré plam sans lien avec les orientations gouvernerientse
suppressions d'emplois dans la Fonction Publigi&at(50.000 d'ici 2022)?

La vérité, c'est que la fermeture de plus de la mbé des services dans les Hauts-de-Seine
prépare des liquidations d'emplois par centaines,uvéritable plan social a coup de mutations
non souhaitées, de détachements d'office, de rupes conventionnelles voire de
licenciements !

La Direction a fixé les effectifs maximum des fist@&IP et SIE a respectivement 70 et 50 personnes.

Chacun comprend que les services maintenus negmapsorber les effectifs des services supprithés.
est de méme du point de vue immobilier.

Tous les représentants syndicaux, avec I'ensemblesdcollégues présents, ont fait le constat
gue ce « projet » n'était en rien négociable et omxprimé une méme exigence :

Retrait immédiat du plan de destruction de la DDFiP92 !
Retrait immédiat du plan Darmanin !

Une pétition en ce sens, signée en quelques hearet59 agents de Nanterre-Tivoli, a été remisa a |
Direction.

Dans le méme temps, il a été fait état de I'apeeladllégues de Vanves qui se prononcent égalgroeante
retrait du « projet » et font la proposition detpan gréve tous ensemble le plus tét possible.

Aprés l'audience, les représentants des sectionsnslcales et les agents présents ont décidé
d'appeler tous les collégues sur tous les sitesergunir, a débattre et a désigner leurs délégués
a la réunion, avec les organisations syndicales, igaura lieu mardi 18 juin a 14h00 a

Nanterre-CAD Salle ultramarine 12M€étage.



