Les agents des Impots denoncent

> I %_um_ deplusieurs syndicats,
notamment a

urez-de-chaussee, la
.salle d'attente du cén-
tre des impbts de
Nanterre estcomble.

; Au deuxizme étage,
sur le Emﬁmm: dédié aux agents en
nswp.mm duprélevement & la Source,
les sieges sont presque Ssm vides.
« Sur70 postes, dix vmwmonhmm fra-
vaillent aujourd’hui », asstre un dé-
légué symdical. Hier, les agents des
finances publiques des Hauts-de-
Seine étaient appelés a se metire en
gréve par les sections syndicales
CGT, Solidaires-et FO. En raison de
cette gréve, le centre d’Issy-les-
Moulineaux a été ferme. Des fracts
ont été distribuds aux usagers sur
les sites de Montrouge, Vanves, [ssy
et sur les deux plus importants sites
de Nanterre, 0i111,68 % des agenis
étajent en gréve.

& QUINZE TRESORERIES

FERMEES DEPUIS 2016

Les représentants syndicaux des
agents deénoncent les fermetures de

les suppressions de postes

une minorité des agents des finances publiques étaient en @ﬂm<m hier,
Issy-les-Moulineaux est resté fermé.

\

Nanterre.

Lecentred

Nanterre, hier. « Sur 2100 agents dans les Hauts-de-Seine, onen a recensé 400 en difficulté ou en souffrance »,
assurent les représentants de 'union syndicale CGT, Solidaires et FO.

services de proximité, quinze de-
puis la trésorerie de Levallois en
20186, celles de Malalioff et Chétllon
plus récemment, « et bient&t celle
de Neujlly », annoncent les quatre
délégués réunis autour d'une table.
« Quand une trésorerie ferme, les
services sont déportés sur ia com-
mune voisine et les agents redispat-
chés sur le département, expli-
quent-ils. LEtat veut ainsi faire dey
économies etrécupérer de l'argent

envendant sonpatrimoine. Mais on
€loigne ainsi les services des élus
Jocaux et des citoyens. »

B 500 SUPPRESSIONS

DE POSTES DEPUIS 2009

Les syndicalistes s'opposent égale-
ment aux suppressions d’'emplois.
«50 postes encore cette année dans
les Hauts-de-Seine qui s
aux 500 suppressions intervenues
dansle département depuis 2009 »,

ajoutent .

déplorent-ils. I sagit de départs ala
retraite non remplacés ou de muta-
tionsnon compensees, « Les Hauts-
de-Seine sont un département de
premiére affectation, on recoitles
jeunes qui sortent de 'école », expli-
quent-ils encore. Le salaire de dé-
part chez nous équivaut au smic,
prime incluse, et ces nouveaux ve-
nus sont encling a demander & par-
tir en province oiile logement est
moins cher. »

- B3 DES EFFORTS DEMANDES A TOUS,

UNE PRIME POUR QUELQUES-UNS
Des départs non compensés alorsg
que la charge de travail est impor-
tante et que tous les agents n'ontpas
droit 2 la prime de 200 € annonceée
par le ministre des Finances Geérald
Darmanin, soulignent les représen-
tants du personnel. « Par exemple,
auservice ducontrdle fiscal, les col-
legues doivent vérifier que les en-
treprises effectuent correctement le
vmmumqmgmﬁ alasource. »

& PRELEVEMENT A LA SOURCE :

% DES FORMATIONS INSUFFISANTES

L.es grévistes dénoncent la com-

- plexité de la réforme pour les usa-

gers, mais aussi pour les agents :
« Certains doivent répondre aux
questions des contribuables sans
avoir été suffisamment forméds, etil
yades collégues encore encours de
formation. » Surcharge de travail,
pression, incivilités de quelques
usagers mécontents font aussi par-
tie des doléances.

« Sur 2100 agents dansles Hauts-
de-Seine, cnenarecensé 400 en-
difficulté ou en souffrance », assu-
rentles syndicats.




